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南投縣政府　函

地址：54001南投市中興路660號

承辦人：林家如

電話：049-2244816

傳真：049-2240777

電子信箱：linkongkong@gmail.com

受文者：南投縣埔里鎮太平國民小學

發文日期：中華民國102年12月26日

發文字號：府教特字第1020250660號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：轉知教育部針對學校校安通報發生於性別平等教育法（以

下簡稱性平法）施行前之教師疑涉性騷擾學生事件之適用

法律規定及調查程序相關疑義，請依說明辦理，請 查照

。

說明：

一、依據教育部102年12月12日臺教學(三)字第1020168370號

函辦理。

二、本案屏東縣政府引教育部發布之「校園性侵害性騷擾或性

霸凌調查及處理參考流程Q＆A」第4點之說明「性平法施

行前所發生之校園性侵害或性騷擾行為，應依事件發生時

適用之法令規定辦理，但可參考性平法程序進行調查與處

理，惟調查結果如有涉及適用性平法規定對學校或當事人

進行不利益處分時，則應審慎或避免。」，提出下列疑義

：

 (一)通報案件發生於民國83-84年間，為疑似教師性騷擾國小女

學生之案件，則於本部校安系統之歸類究否歸屬於屬性平法事件

抑或其他定義？
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 (二)受理及調查本案之委員會是否性平會，或應由何種委員會

受理，由非性平會之委員會委託性平會調查處理時，其委託程序

為何？

 (三)調查期間是否應停職接受調查？抑或以請假接受調查？調

查期間倘提出退休申請，應如何因應？

 三、針對上揭疑義，教育部說明如下：

 (一)發生於性平法施行前之性侵害、性騷擾或性霸凌事件，無

性平法之適用，於本部校安系統之通報類別請勾選「非屬性平法

事件」。惟若屬教師對學生之疑似性侵害、性騷擾或性霸凌事件

者，請學校於處理完成後填列處理情形回報表，併同相關會議紀

錄及調查報告（以上資料均為紙本），以密件報所屬主管機關。

 (二)上揭事件雖無性平法之適用，但為利學校調查處理，通案

性建議學校受理後，交由所設性平會參照性平法規定之調查處理

程序進行調查，但於提出調查報告時應援引行為人行為時之相關

定義及規定（例如88年3月5日至94年3月30日適用「大專校院及國

立中小學校園性騷擾及性侵犯處理原則」、教師法、教育人員任

用條例，或教師相關成績考核規定、、、等），至調查期間應否

停職或請假，則建議學校衡酌該事件是否影響被害人之受教權或

基於校園安全之公益考量，參考性平法第23條、第24條及校園性

侵害性騷擾或性霸凌防治準則第25條規定，經性平會決議通過相

關處置並據以執行。退休申請部分，則建議學校完成調查處理程

序釐明該行為疑義後再行辦理（本部96年12月17日臺訓三字第09

60164362B號函參照）。

 (三)上列行為人行為時之相關規定，如民國79年12月19日及83

年7月1日修正公布之教育人員任用條例第31條定有因「行為不檢 1
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有損師道，經有關機關查證屬實者」（第7款），不得為教育人員

，其已任用者，應報請主管教育行政機關核准後，予以解聘或免

職；84年8月9日制定公布教師法第14條亦定有「行為不檢有損師

道，經有關機關查證屬實者」（第6款）不得聘任為教師之規定

，請據以參考辦理。

正本：南投縣各國民中小學、南投縣立旭光高級中學、南投縣私立弘明實驗高級中學、

南投縣私立五育高級中學、南投縣私立三育高級中學、南投縣私立普台高級中學

、南投縣私立普台國民小學、南投縣私立均頭國民中學

副本：南投縣政府教育處 2013-12-30
08:46:29


